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Département de I'Yonne République Francaise
COMMUNE DE PROVENCY

Nombre de membres Séance du 05 décembre 2024

en exercice: 11 L'an deux mille vingt-quatre et le cinqg décembre I'assemblée réguliérement
convoquée le 05 décembre 2024, s'est réunie sous la présidence de

Présents : 10 Sont présents: Jean Claude LANDRIER, Jocelyne KAPLON, Josiane MAGNE,
Richard MOREAU, Franck MONOT, Valerie TEDESCO, José FERREIRA

Votants: 10 VILACA, Prescilla DUMONT, Helene MARECHAL, Anthony HUILLIER
Représentés:
Excuses:
Absents: David LE QUERE

Secrétaire de séance: Jocelyne KAPLON

OJ1. Lecture et approbation du procés verbal du 28 octobre 2024
Aucune remarque n'étant formulée, le proces verbal du 28 octobre 2024 est adopté

0J2. Renouvellement convention RGPD 2025-2026 - DE 2024 038

Adhésion a la mission mutualisée RGPD proposée conjointement par le Centre Départemental de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de FYonne et celui de Meurthe-et-Moselle, et désignation
d’un délégué a la protection des données (DPD).

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Yonne et celui de Meurthe-et-Moselle
proposent conjointement & leurs collectivités une mission mutualisée d'accompagnement dans la démarche
de mise en conformité au Réglement Général de Protection des Données (RGPD) des traitements de
données personnelles.

Le Maire expose a 'assemblée le projet de convention pour la période 2025-2026 a la mission mutualisée
d’accompagnement a la mise en conformité des activités de traitements de données personnelles avec les
dispositions du réglement général sur la protection des données « RGPD ». Cette convention est proposée
conjointement par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Yonne et celui de
Meurthe-et-Moselle (« CDG54 »)

Le réglement européen 2016/679 dit « RGPD » est entré en vigueur le 25 mai 2018. Il introduit un
changement de paradigme fondé sur la responsabilisation a priori des acteurs traitant de données
personnelles et un renversement corollaire de la charge de la preuve, ainsi que de nombreuses modifications
en matiére de sécurité des données a caractére personnel.

Le RGPD n'est ni un document de prescriptions, ni un document d'interdictions. C’est un réglement
d’encadrement qui fixe des obligations et des principes, mais les solutions permettant son respect incombent
au responsable de traitement (la collectivité).

Au regard de l'importance du respect des obligations et des principes posés par le RGPD, des réponses
techniques a apporter ainsi que de l'inadéquation potentielle entre les moyens dont la collectivité dispose et
lesdites obligations de mise en conformité, la mutualisation de cette mission présente un intérét certain.

Dans le cadre de la mutualisation des moyens entre des centres de gestion de la fonction publique territoriale
de lInterrégion Grand Est-Bourgogne-Franche Comté, le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Meurthe-et-Moselle exerce, sous leur égide respective, une mission mutualisée
d'accompagnement a la démarche de mise en conformité au RGPD auprés de collectivités volontaires
basées dans leur ressort départemental.
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Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Meurthe-et-Moselle partage son
expertise et ses moyens tant en personnel qu'en solution informatique avec ces centres de gestion et des
collectivités et établissements publics qui leur sont rattachés.

Le centre de gestion de la fonction publique territoriale de I'Yonne s'inscrit dans cette démarche.

Cette mission mutualisée d’accompagnement a la conformité au RGPD proposée conjointement par le

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Yonne et celui de Meurthe-et-Moselle est
dénommée « mission RGPD mutualisée des CDG ».

La précédente convention ayant pour échéance le 31 décembre 2024, la nouvelle convention proposée vise

a poursuivre la mission avec effet au 1€F janvier 2025. Tout le travail déja réalisé dans le cadre des
précédentes conventions est conservé et reste accessible sur 'espace RGPD dédié a notre collectivité dans
Foutil informatique mis & notre disposition

Par la présente délibération, nous nous proposons d’adhérer a la mission RGPD du centre de gestion.

En annexe de la présente délibération, vous trouverez la convention d'adhésion a ce service, détaillant les
modalités concrétes d'exécution de la mission.

Le Maire PROPOSE A L’ASSEMBLEE

o d'adhérer a la mission mutualisée d’accompagnement pour la mise en conformité au RGPD des
activités de traitements de données personnelles de la collectivité,

e de lautoriser a signer la convention relative a ladite mission et a prendre/signer tout document
afférent a ladite mission,

¢ de désigner auprés de la CNIL le CDG54, personne morale, comme étant le Délégué a la protection
des données (DPD) de la collectivité.
DECISION
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité,
DECIDE
¢ d’autoriser le Maire a signer la convention relative a la mission d’accompagnement pour la

mise en conformité au RGPD des activités de traitements de données personnelles de la
collectivité ;

o d’autoriser le Maire a prendre et a signer tout document et acte relatif a ladite mission ;

s d’autoriser le Maire a désigner auprés de la CNIL le CDG 54 comme étant le Délégué a la
Protection des Données (DPD) personne morale de la collectivité
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0J3. Adhésion au contrat collectif de prévoyance au 1er janvier 2025 - DE 2024 039

Adhésion au contrat collectif de Prévoyance proposé par le Cdg89

Convention de participation pour la couverture du « risque Prévoyance » des agents

EXPOSE

Dans le souci d’assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du 1€7 janvier 2025, le
conseil municipal, par délibération du 05 décembre 2024, aprés avis du CST du 13 juin 2024 a donné
mandat au Cdg89, pour l'organisation pour la réalisation d’'une mise en concurrence visant a la sélection d’'un
ou plusieurs organismes d'assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture du

risque Prévoyance des agents a effet du 1€ janvier 2025.
Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :

— l'accés a des garanties collectives sans considération notamment de I'age, de I'état de santé, du
sexe ou de la catégorie professionnelle ;

— un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des
besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

— le bénéfice de taux de cotisations négocié

Ainsi, le Cdg89 a :

— engagé un processus de négociation avec les organisations syndicales qui a abouti & un accord
collectif local en date du 9 janvier 2024,

— lancé une consultation pour étre en mesure de proposer aux employeurs publics territoriaux
I'adhésion & des conventions de participation et la souscription aux contrats d’assurance collectifs de

prévoyance a compter du 1€f janvier 2025, adossés a celles-ci.

Le Maire précise,

- le caractére facultatif de ’adhésion des bénéficiaires,

- la nécessité de définir un montant de participation financiére en tant qu’employeur, cette
participation ne pouvant pas étre inférieure a

o Pour le « risques Prévoyance » (protection de l'agent en cas d’arrét de travail, de mise en
retraite pour invalidité) : 7€ par mois et par agent a2 compter du 01/01/2025

- DELIBERE
Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L. 827-1 a L. 827-12 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et
des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;
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Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu les accords collectifs local du 9 janvier 2024 relatif aux régimes de prévoyance et santé, a adhésion

facultative.

Vu l'avis du CST du 13/06/2024

Vu la délibération du conseil municipal en date de 05 décembre 2024 donnant mandat au mandat au Cdg89,
pour la réalisation d'une mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance
et la conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Aprés discussion, le conseil municipal :

e Décide d’adhérer a la convention de participation pour la couverture du « risque Prévoyance » et
au contrat collectif a adhésion facultative afférent auprés de Porganisme assureur «Collecteam —
Allianz Vie» au bénéfice de I'ensemble des agents de la commune de PROVENCY a la date du
01/01/2025 ;

¢ Décide que I'adhésion au régime sera subordonnée, pour les agents contractuels, a une
condition d’ancienneté de six mois. Cette ancienneté s’entend de la présence effective de I'agent
(constatée sur une durée globale d'un an) ou dés l'arrivée au sein de celui-ci dés lors que la durée du
contrat liant 'agent a 'employeur est supérieure ou égale & 6 mois ;

o Décide de participer financiérement a la cotisation des agents a hauteur de :

Nature du risque

Participation :

Date d'effet :

o Prévoyance

01/01/2025
Modulation :
X Non

o Oui

Précisions :

Montant : 10€ par agent a partir du

o En fonction des revenus

Pour 6 ans

A compter du : 1€r janvier 2025

o S’engage a verser au Cdg89 des frais d’adhésion fixés a :

Collectivités de moins 50 agents

25€ |/ convention de participation

Ces frais seront a acquitter en un versement unique lors d 'adhésion.

Autorise Le Maire a signer les conventions et actes en résultant.
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OJ4. DM Budget principal 2024 - DE 2024 040

Le Maire expose au Conseil Municipal que les crédits ouverts aux articles ci-aprés du budget de I'exercice
2024, ayant été insuffisants, il est nécessaire de voter les crédits supplémentaires et/ou de procéder aux
réajustements des comptes et d'approuver les décisions modificatives suivantes :

FONCTIONNEMENT : DEPENSES RECETTES
6218 | Autre personnel extérieur 11000.00
6284 | Redevances pour services rendus 2000.00
62874 | Remb. frais a la Caisse des Ecoles -23000.00
62878 | Remb. frais a des tiers 10000.00
TOTAL : 0.00 0.00
INVESTISSEMENT : DEPENSES RECETTES
TOTAL : 0.00 0.00
TOTAL ;| 0.00 | 0.00

Le Maire invite le Conseil Municipal a voter ces crédits.

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré, vote en dépenses les suppléments de crédits compensés par
les plus-values de recettes indiquées ci-dessus.

0J5. Informations et questions diverses

- Etude mise en place systéme d'alarme batiments communaux
- Etude entreprise de nettoyage

- Démande de branchement assainissement collectif

- Modification contrat location salle des fétes
- Formation premiers secours pour 2025

Fin de la séance : 19h30




